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SISSEJUHATUS

Esimesed teated koolihariduse andmisest Toris on parit aastast 1728, kui kirikukatsumise
protokollis margiti dra kostrikool, kus dppis kuus last.

Tori kihelkonnakoolile alusepanijaks oli Sikana Jaan Tammann, kes organiseeris kooli
rajamiseks rahakogumist ning juhatas ehitustoid.

Tori kihelkonnakooli ehitustoid alustati 1873. aastal ja hoone valmis 20. detsembril 1874.
aastal. 14. jaanuaril (vkj.) 1875. aastal, uue kalendri jargi 26. jaanuaril alustati vastvalminud
kihelkonnakoolis Oppetddd 24 Spilasega. 1936. aastal nimetati kool Virula kooliks.

1962. aastal avati uus koolihoone (praecgune nn vana osa). Kool kandis Virula 8-klassilise
kooli nime.

1980.-1991. aastal kandis kool nime Tori 8-klassiline kool. 1991. aastast kannab meie kool
Tori Pohikooli nime.

1989/1990. Oppeaastast alustati kooli juurdeehitusega, kuid rahapuudusel t66 seiskus. Uus
osa klasside, aula, raamatukogu ja sooklaga valmis 2000. aastal.

Viimastel aastakiimnetel on suurt tdhelepanu pooratud sportimisvoimaluste parendamisele.
2008. aastal avati korvpalliplats, 2009. aastal valmis uus voimla, 2012. aastal avati skatepark,
2017. aastal discgolfirada, 2019. aastal uus kunstmuruvéaljakuga staadion ja vilijdusaal, 2020.
aastal uuendati manguviljak, 2021. aastal madalseiklusrada, 2024. aastal striidiviljak ja

rannavorkpalliplats.

Tori Pohikoolis on dppeprotsessi keskmes Oppija ja Ope ldhtub tema individuaalsetest
vajadustest ja vOimetest.

Tori Pohikooli arengukava annab iilevaate kooli arenguplaanidest.

Arengukava eesmarkide taitmiseks on jagatud fookuses olevad tegevused ja eesmargid viieks

teemaks.
« OPILASTE EDUSAMME TOETAV, MITMEKESINE JA LOIMITUD OPITEE.

. OPPIV KOOLIPERE.

« KODUKANDI KULTUURILUGU JA LOODUST VAARTUSTAV KOOLIPERE.
« FUUSILIST JA VAIMSET HEAOLU TOETAV KOOLIKESKKOND.

« ETTEVOTLIK JA KOOSTOINE KOOLIPERE.

Arengukava koostamisel on ldhtutud Tori Pohikooli 2024. aasta sisechindamisest, Tori valla
arengukavast aastani 2030, Arengustrateegiast Parnumaa 2035+, Eesti haridusvaldkonna
arengukavast 2021- 2035 ja Eesti riigi arengustrateegiast ,,Eesti 2035%.




VIIS POHISUUNDA

Opilaste edusamme toetav, Oppiv koolipere —
mitmekesine ja 16imitud edendame
opitee — tagame, et iga enesejuhtivat
opilane saab oppida ja Oppimist nii Opilaste,
areneda oma voimete kui ka Opetajate seas.
kohaselt.

Kodukandi kultuurilugu ja
loodust vairtustav koolipere -
hoiame ja tutvustame
kohalikku kultuuri ning
arendame
keskkonnateadlikkust.

Ettevotlik ja koostdine
koolipere — tugevdame

Fiiiisilist ja vaimset heaolu
toetav koolikeskkond —
loome turvalise, toetava ja
innustava opikeskkonna.

koostodd nii koolipere
sees, kui ka laiemas
kogukonnas.




MEIE VISIOON, MISSIOON, EESMARGID

HARIDUS JA HARITUS KODUKOOLIST

Aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb
toime oma elu ja tooga. Opetada
opilased Oppima ja kasutama meid
timbritsevat informatsiooni.

Opetada last oma vdimeid ja kalduvusi
hindama ning analiilisima, neist ldhtuvalt
ennast arendama, oma tegevuse ja
oppetulemuste eest vastutama.

Kokkuhoidev Kodukoha
kogukond ja rikkalik
turvaline kultuuriparand.
koolitee.
Soodsad = : :
tingimused MA OPIN Mitmekesine
sportimiseks ja (TOOTAN) looduskesk-
huvitegevuseks. TORIS. kond.
Traditsioonide Toetav koost6o
hoidmine ja omavalitsuse,
avatus uutele ettevotjate ja
sindmustele. teiste hallatavate
asutustega.

Huvitatuse tostmine probleemide
vastu nii koolis, koduvallas, riigis.

Uldtunnustatud kiitumis- ja kdlblusnormide
jargimine koolis ja véljaspool kooli.




HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Tori Pohikoolis on 2024/25 dppeaastal 204 dpilast, 30 pedagoogi,
12 klassikomplekti.

Meie tugevused

- Mitmekiilgsed sportimisvoimalused koolis ja kooli timbruses.

« Mitmekiilgne huviringide valik, aktiivne klassiviline tegevus.

. Silmaringi avardavad oppevoimalused (dppereisid, Oppekaigud,
ldimingupéevad).

- Kvalifitseeritud ja iihtehoidev kollektiiv. Suhtumine kolleegidesse on lugupidav ja
arvestav.

. Toimiv Opetajate koostoo.

« Toetavad tugisiisteemid.

« Kodukoha vaartustamine, sh kodulooaineliste uurimistd6de valmimine.

. Aktiivne osalus projektides "Litkuma Kutsuv Kool" ja "Tervist Edendav Kool",
ettevotliku kooli praktikate rakendamine.

. Oppimise ja dpilaste arengu vairtustamine.

« Toetav kogukond.




HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Maeie viljakutsed

. Kasvav vajadus oOpilastele individuaalseks ldhenemiseks.

- Uuenenud Opikésituse ja kaasava haridusega seotud valjakutsed.

. Opilaste vaimse tervise ja heaolu toetamine.

« Pedagoogilise personali jarelkasv.

. Digitehnoloogiaga seotud viljakutsed (liigne ekraaniaeg, Al, internetiturvalisus,

kiiberkiusamine), kohanemine kiiresti muutuva haridustehnoloogiaga.

. Lastevanemate kasvavad ootused koolile.




TORI POHIKOOLI VAARTUSED

KOOSTOO

Koost66 koigi osapoolte vahel tagab

eduelamuse Opilasele, koolitootajale,

lapsevanemale ja kogukonnaliikmele.
Koosto0s siinnivad ja teostuvad ideed, mis

rikastavad meid keskendudes koos
tegutsemise olulisusele, soodustades leidma
paremaid lahendusi ja vastastikust toetust.
Kaasahaarav koostoimetamine, mis toetab
opilase motivatsiooni, Opetaja
loomingulisust ja kooliarendust.

LOOVUS JA ETTEVOTTLIKUS

Loov ja ettevotlik ellusuhtumine on
votmetegurid elus hasti toimetulekuks.
Need omadused aitavad probleemidele

lahendusi leida, orienteeruda lahenduste

paljususes ning teha vajalikke valikuid. See

julgustab opilasi ja Opetajaid motlema
valjaspool raame, uurida erinevaid
vaatenurki ja 1dhenema valjakutsetele
kujutlusvoimekate ning leidlike
lahendustega.

TURVALISUS

Turvalise ja toetava keskkonna loomine
on eduka Oppeprotsessi aluseks. See
holmab sdbralikke ja hoolivaid suhteid nii
laste kui ka tdiskasvanute vahel ning
fltsilist ja vaimset heaolu. Inimesed
teavad, kelle poole po6rduda mure voi
probleemi korral, ja saavad alati abi.
Oluline on turvaline koolitee, koolibusside
kasutamine ja tiksteist toetav kogukond,
mis pakub turvatunnet. Turvalised ja
aktsepteerivad suhted Opilaste ja
koolitootajate vahel aitavad luua kindla

aluse Oppimisele.

TERVIST JA LOODUST SAASTEV
ELULAAD

Fiiiisiline ja vaimne tervis on
edasijoudmise ja toimetuleku alus.
Hoides ennast ja loodust, loome parema
keskkonna tulevastele pdlvedele. Oige
toitumise, hea une, tervisliku eluviisi
(meelemiirkide valtimise) ja loodust
sadstvalt hoides ning tarbides, tagame
ennekdike enda rahulolu.




OPPIV KOOLIPERE

MEIE KOOLIPERE LIIKMED ON ENNASTJUHTIVAD
OPPIJAD

Me analiitisime Opiprotsessi ja midrkame oma edusamme.

Ressursse meie iimber on viga palju, mida saame enda abistamiseks kasutada, kuid mitte keegi ei
saa seda teha meie eest dra, tegutsema peame ikka meie ise! ( Simon Ong)

Eesti elukestva oppe strateegias (2020) todetakse, et. ,,Oleme edukad vaid juhul, kui teadvustame
vajadust pidevalt juurde ja iimber oppida, olla ettevotlik ja loov, et kiirelt muutuvas keskkonnas
toime tulla. Oppimine ja oma oskuste teadlik kasutamine peab muutuma aktiivse eluhoiaku
lahutamatuks osaks "

Tori Péhikoolis on fookuses OPPIMINE. Et 6ppimine oleks tdhus ja tulemuslik, on lastel vaja
Ooppimisest ja seda mojutavatest aspektidest teadlik olla ning omada oskusi ja kogemusi nende
teadmiste erinevates Opisituatsioonides kasutamiseks.

Selleks, et laps oleks valmis oma Opiprotsessi ise juhtima, peavad tema
eneseregulatsioonioskused olema piisavalt arenenud ja/voi toetatud, mis tdhendab, et algselt
teiste poolt juhitud protsessid on muutunud vOi muutumas enesejuhitud protsessideks. On
oluline, et Oppija osaleks aktiivselt Oppeprotsessis ning tema arusaamade, teadmiste ja oskuste
arendamine oleks kooskdlas tema individuaalsete vajaduste ja huvidega.

Tori Pohikooli eesmirgiks on muutuda &ppijakeskseks keskkonnaks, kus OPILASED saavad
oma teadmisi ja oskusi arendada, kogemusi jagada, probleeme lahendada ning koostdod teha.
Peame oluliseks arendada Oppijate loovust, kriitilist motlemist ja probleemilahendusoskusi ning
oppida, kuidas neid oskusi rakendada pariselus. Selliselt Oppimise kaigus tdouseb Oppija
enesemotivatsioon, enesekindlus ja vastutustunne. Kogu koolipere soovib, et meie kooli
lopetajad oleks omandanud vajalikud oskused, et teha edaspidi isiklikule arengule olulisi
valikuid nii dppeprotsessis kui ka tulevases elus.

Tori Péhikoolis peab pidevalt ppima ka OPETAJA. Opetaja ei ole enam pelgalt teadmiste
edasiandja vaid temast peaks saama mentor ehk teejuht igale dpilasele. Opetamisel piiliame
silmas pidada jargmisi pohimotteid: Oppijate eelnevate teadmiste aktiveerimine, nende
mottetegevuse Opetaja jaoks nidhtavaks muutmine, Oppijatele pingutamise ja vigade tegemise
voimaluse pakkumine, enda ekspertarvamuse esitamisega viivitamine ning selle esitamine alles
siis, kui Oppijatel on Onnestunud selleni ise jouda. Ainult sellisel viisil dpetamine tagab, et

opilasele antakse voimalus muutuda ennastjuhtivaks dppijaks.




OPPIV KOOLIPERE

Votmetegevused

‘Koolipere koolitused, dpetajate toetamine niilidisaegse opikésituse rakendamisel.

Avatud tunnid kolleegidele.
-Uleminek uuele dppekavale.
-Loimingupievad, oppekiigud, e-6ppepievad.

-Erivajadustega oppijate toetamiseks vajalike oskuste arendamine.

‘Koosto6 soodustamine eri osapoolte vahel (klassijuhatajad, ainedpetajad ja

tugispetsialistid).

-‘Tugiteenuste siisteemi tdiustamine.

‘Lahenduste leidmine viga andekate toetamiseks.

- Uhistegevuste korraldamine.

-Oppeto6 joukohastamine, toetamine ja arendamine.

Moodik Algtase | Sihttase
Pedagoogide koolitustur}dide arv nelja 751 851
aasta keskmine
Opetajate vastavus kvalifikatsioonile 80,7% 85%
Lahtised tunnid kolleegidele 90% 100%
Loimingupievad 2x aastas 2x aastas
Tugidoppele méiéi“r‘atu.d Opilaste osalemise 30% 50%
(taitmise) %
Oliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel
osalejate % 43% 50%




OPILASTE EDUSAMME TOETAV, MITMEKESINE
JA LOIMITUD OPITEE

KOOLIPERE LIIKMED SUUDAVAD ORIENTEERUDA
KAASAEGSES MAAILMAS

Tori Pohikoolis kujundatakse vaartushoiakuid ja -hinnanguid, mis on isikliku onneliku elu ja
ithiskonna eduka koostoimimise aluseks. Meie eesmirgiks on vdimestav kool, kus oOppijad
arendavad iseseisvat motlemist, enesejuhtimisoskusi ja lildpadevusi, mis on vajalikud isiklikuks,
t66- ja iihiskonnaeluks ning kultuuriliseks panuseks. Opifookuses on koostdine koolikultuur
tegutsedes iihtsete eesmérkide nimel.

Meie t66 aluseks on hea suhe iga Opilase ja tema perega, kuna positiivne suhe loob soodsa pinnase
Sppimiseks. Hea suhe vdimaldab kuulata, olla avatud dialoogiks ja tdeliselt tunda dpilasi. Oppetd6s
peame oluliseks 16imida formaalset ja mitteformaalset dppimist. Opikeskkonna mitmekesistamine
aitab muuta Oppimise elulisemaks, vihendades piire kooli, kogukonna ja véliste asutuste vahel.
Tahtis on ka formaalse ja mitteformaalse Oppe lihtsuse mdistmine, kus mitteformaalne dppimine
toimub spontaanselt igapievaelus ja formaalne Ope jargib riiklikke kokkuleppeid. Toetame
Oopiruumi, mis loob voimaluse Idimida molemad ldhenemised, pakkudes mitmekesiseid
Oppimisvoimalusi.

Oluliseks peame Opilaste edusamme, vajadusel kohandame dppeprotsessi vastavalt dpilase arengule.
Oppeprotsess muutub jirjest enam individuaalsemaks, toetades opilase arengut, eesmirkide
seadmist ja personaalset Opiteed. Individuaalse tempo ja vajadustega arvestamine loob
paindlikkuse, voimaldades opinguid kohandada vastavalt vajadustele.

Tori Pohikooli 1opetaja on noor, kes on valmis astuma enesekindlalt jirgmisse eluetappi. Ta on
kohusetundlik ning oskab kriitiliselt moelda, olles teadlik oma tegude mdjust ja vottes vastutuse
nende eest. Opilane kiitub viisakalt ja suudab hakkama saada erinevates olukordades, teistega
koostddd tehes. Oma tegemistes on ta motiveeritud ja sihikindel ning peab oluliseks tervislikke
eluviise ja hoolitseb enda heaolu eest.




OPILASTE EDUSAMME TOETAV, MITMEKESINE JA
LOIMITUD OPITEE

Votmetegevused

‘Formaalse ja mitteformaalse oppe 16imimine.

- Digipddevuste arendamine.

- Koolituste ja iimarlaudade regulaarne korraldamine.

- Opilaste hariduslike erivajaduste digeaegne mirkamine ja asjakohase toe

voimaldamine.
Moodikud Algtase Sihttase
Oppekiikude arv 4x aastas 4x aastas
Rahulolukiisitlus: Kooliga rahulolu 8. klassides 22.7% 35%

Rahulolukiisitlus: To6ga rahulolevad opetajad

88% 90%
Aastahinded ,,5% Opilaste arv 30 30
Taiendavale t6ole jadnud Opilaste arv 25 15
Toetatud HEV opilaste % 90% 95%
Kutsealase hariduse omandatute osakaal viis 57.1% 70%

aastat hiljem

Keskhariduse omandatute osakaal neli aastat
hiljem 87,5% 90%




KODUKANDI KULTUURILUGU JA LOODUST
VAARTUSTAYV KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED TUNNEVAD UHKUST OMA
KODUKOHA KULTUURI JA LOODUSE ULE

Kodukoha kaunis loodus ja kultuuriloo tundmine ning hoidmine toetab dppija arengut. Kool
aitab kaasa, et Opilases kujuneks oma kodukohta, loodust ja riiki vdartustav hoiak.

Saadud teadmised aitavad Oppijal teadvustada kultuuri jarjepidevust ning mérgata ja kogeda
(parimus)kultuuri erinevaid ilminguid tinapéeval. See toetab ja tugevdab inimese isiksuseks
olemist, aidates tal orienteeruda tdnapdeva kultuurilises mitmekesisuses, tutvustades
kultuurilugu ja kontekste ning nendevahelisi seoseid. Suuname Oppijaid mdistma
(parimus)kultuuri ja looduse tundmise tdhendust tdnapideva iithiskonnas. Parimuskultuur
kujutab endast traditsioonilise ja innovaatilise 10imumist. Oma pere, suguvdsa ja kodukandi
ajaloost ja loodusest lihtuvad teadmised suurendavad vastutustunnet oma Ilihedaste ja
kodupaiga suhtes ning aitavad kaasa kodanikutunde tekkimisele ning rahvuslike pohivéartuste
sdilimisele.

Tori piirkonnal on oma aja- ja kultuurilugu ning sellega seotud legendid. Ka legendaarsed,
oma eluajal teistest enam dra teha joudnud inimesed, keda meie just enda omaks voime pidada.
Meie eesmirk on, et see tundmine ja omaks pidamine Opilases juurdub, et Opilane teab ja oskab
uhkust tunda, et ta just August Pulsti, Aadu Musta, Juta Musta, Andres Saali vOi mone teise
ajalukku lainud isiku kodupaigast périt on.

Kaunis Péarnu jogi ja Soomaa on paigad, kus silm ja hing puhkavad ning neis paikades saab
oppida loodust paremini tundma ja hoidma. Kooli pargis on kihelkonnakooli meenutamiseks
malestuskivi. Kooli lahedale jiab Tori pdrgu ja kalmistu, looduskaitse all olev Korvi tamm,
Tori mdisa hooned oma lugudega, Tori kirik, Tori hobusekasvandus, muuseumiait, Randivilja
kirik, Pulli kiila — Eesti esimene asulakoht.

Meie kandis on elanud tuntud inimestest August Pulst, Aadu Must, Juta Must, J.W. Jannsen,
L. Koidula, C.R. Jakobson, E.-P. Sargava, A. Saal jt.




KODUKANDI KULTUURILUGU JA
LOODUST VAARTUSTAV KOOLIPERE

Votmetegevused

« 3. klassis koduloo tund.

. Igal aastal viihemalt iiks oppekiik loodusesse.

« Kevadise matkaplaani elluviimine.

. Oppekava ”Saame tuttavaks, Tori hobune!” elluviimine.
« Kodulooliste uurimistoode kirjutamine I1I kooliastmes.
« Ouesdppetunnid.

« Kohalike ettevotetega tutvumine.

« Rahvakultuuri viirtustamine.

« Kooli siinnipieval kohtumine vilistlasega.

« Vilistlaspidude korraldamine iga viie aasta tagant.

« Kooli ajaloo talletamine.

Moodikud Algtase Sihttase

Kodulootundide arv dppeaastas I kooliastmes 17 17

Osalemine oppekavas ,,Saame tuttavaks, Tori hobune 4.5 Kl 4.6 Kl

IT kooliaste
Oppekiigud kohalikesse ettevdtetesse 111 kooliastmes 3x 4x
Kodulooliste uurimistodde maar 52% 55%
Lipukoolitusel (7. kl) osalejate maar 100% 100%

Rahvakultuuriringides (rahvatants,

. . . 44% 50%
mudilas- ja lastekoor) osalejate maar ’ ’
Ouesdppetundide arv klassikomplekti

kohta (siigisene ja kevadine duesOppenédal) 10 15

Kevadmatkal osalejate maér 80% 90%




FUUSILIST JA VAIMSET HEAOLU TOETAV
KOOLIKESKKOND

MEIE KOOLIS ON TURVALINE (~)PPIDA, OLLA JA KASVADA
Koolikeskkond toetab oppija arengut

Turvalise ja toetava keskkonna loomine on eduka Oppeprotsessi aluseks. See holmab
sobralikke ja hoolivaid suhteid nii laste kui ka tdiskasvanute vahel ning fiiiisilist ja vaimset
heaolu. Inimesed teavad, kelle poole po6rduda mure voi probleemi korral ja saavad alati abi.
Oluline on turvaline koolitee, koolibusside kasutamine ja lksteist toetav kogukond, mis
pakub turvatunnet. Turvalised ja aktsepteerivad suhted Opilaste ja koolitdotajate vahel
aitavad luua kindla aluse dppimisele.

Omavaheline suhtlus jiatab inimesse tunde, et ta on véirtuslik. Koolis on au sees teiste
abistamine ning lahenduskesksus inimsuhetes ja probleemide lahendamisel. Koolipere on
kaasatud kooli tegemistesse ning inimeste panus kooli ja kogukonna tegevuste ldbiviimisse
on korgelt vadrtustatud.

Koolis toimuv on joukohane ning kool ei kaldu ddrmustesse. Lastele vOimaldatakse
koolinddala valtel piisavalt fiiiisilist aktiivsust, puhkust ajule ja vaheldust meeltele. Kooli
poolt esitatud arengueesméirgid ja ndudmised on tasakaalus sellega, millega Oppijad,
opetajad ja lapsevanemad suudavad kaasa tulla.

Téiskasvanud tajuvad oma vastutust lastega tootades, valitseb heatahtlikkus. Kasvatustoos
on vdtmetihtsusega lastele antav eeskuju ja suhteruum, mida lapsed kogevad. Opetajad,
lapsevanemad ja juhtkond teevad endast oleneva, et hoida usalduslikke suhteid ja olla
eeskujuks. Lapsevanem julgeb suhelda kooliga ja vastupidi. Opilase arengut ja hetkeseisu
tagasisidestatakse kodu ja kooli vahel regulaarselt.

Heaolutunne koolis saab alguse ldhedastest ja lapse autonoomsust arvestavatest suhetest
kodus, mida tdiendavad Opetajate hooliv tihelepanu ja kaasopilaste iihtehoidmine. Lisaks
headele suhetele toetab Opilaste heaolu niitidisaegne Opikdsitus, mis ergutab
Opimotivatsiooni.

Heaolu koolis pole vaid 10bus ja mugav draolemine. See on eneseteostuse ja tihendusliku
arenguga kaasnev subjektiivselt tunnetatud seisund, millel on seos Opimotivatsiooniga.

Huvitegevuses osalejad tunnetavad suuremat autonoomsust ja enesetohusust ning positiivset

seotust, olles enamasti rohkem rahul ka suhetega klassikaaslastega.




KOOLIKESKKOND

Votmetegevused

« Selged reeglid (kooli kodukord).

FUUSILIST JA VAIMSET HEAOLU TOETAV

« Kooliruumid on puhtad, hésti valgustatud ning vajalik varustus on olemas.

. Opilased on kaasatud kooli tegevustesse ning nende seisukohtade ja oskustega

arvestatakse. Opilasesindus to6tab korrapiraselt.

. Aktiivsed sotsiaal-emotsionaalset arengut toetavad tegevused ainetundides.

« Toetame koolipere tervislike harjumuste ja tervisliku toitumise kujundamist.

« Vahetunnid on mitmekesised, saab liikuda, dues viibida ja vajadusel omaette

eralduda.

. Niiiidisaegsete oppetingimuste loomine, fiiiisilise opikeskkonna kaasajastamine.

« Huvitegevuseks erinevate ringide loomine.

Moodikud Algtase Sihttase
iiklik rahulolukiisitlus: Opil ki i ole ki
Riiklik rahulolukiisitlus: Opi a'sed, eda ei ole kiusatud 73.3% 80%
4. klassis
Riiklik rahulolukiisitlus: Opilased, keda ei ole kiusatud 69.9% 80,
8. klassis »7 70 0
Ouevahetundide arv Iga péev 1 Iga péev 1
Opilasesinduse tookoosolekute arv dppeaastas 27 32
Opilasesinduse korraldatud siindmuste arv dppeaastas 8 10

Taimne teisipdev

Iga teisipaev

Iga teisipaev

Huvitegevuseks erinevate ringide loomine

19 erinevat
ringi

20 erinevat
ringi

Jalgratturite koolitus (3. klass) ja juhiloa
saanud Opilaste %

80%

90%




ETTEVOTLIK JA KOOSTOINE KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED ON ISESEISVAD, OTSUSTUSVOIMELISED
JA EDUKAD

Meie juhtivaks jouks on koostdine tegutsemine. Oppeprotsess toetab loovust, on tiis
Oppimisrodmu. Teooria ja pariselu ndited on seotud praktiliste tegevustega.

Arendustegevus on suunatud koolikultuuri kujundamisele, kus Opilased, Opetajad ja
kogu koolipersonal tegutsevad iihtse meeskonnana, toetades iihiselt seatud eesmarke.
Fookuses on koostdodoskuste arendamine, innovaatiliste lahenduste leidmine ja
ettevotlikkuse edendamine. Vairtustatakse koigi osapoolte algatusi ning luuakse
keskkond, kus ideed saavad teoks. Opilaste ettevdtlikkust toetatakse teadlikult juba
algklassidest alates.

Tori Pohikooli ettevotlikkuspiddevuse arendamise eesmidrk on aidata Opilastel
kujundada ettevotlikku motteviisi, et neil oleks julgust ja oskusi luua uusi voimalusi
ning lahendusi. Oppeprotsess toetab eneseusu ja -kindluse kasvu, arendades samal ajal
meeskonnatdo- ja suhtlemisoskusi. Tori Pohikoolis on ettevotliku Oppe siisteem
labivalt integreeritud erinevatesse kooliastmetesse, pakkudes keskkonda ja tingimusi,
mis aitavad Opilastel 10petada kool ettevotlike, loovate ja tulevikuks valmis olevate
noortena.

Ettevotluspadevust defineeritakse, kui teadmiste, oskuste ja hoiakute terviklikku
kogumit, mis on vajalik viartust loovate ideede elluviimisel, oppija ettevotlikkuse
arenguks ning jatkusuutlikuks toimetulekuks t60s ja igapdevaelus. Ettevotluspadevus
on rakendatav koigis valdkondades ja elualadel ning suunatud indiviidi isiklikule
arengule, aktiivsele osalemisele iihiskonnas ja tooturul nii palgatootaja kui tddandjana.

Ettevotlik ope pohineb ettevotluspadevuse ja karjaarikujundamispadevuste mudelitel.
See on Oppeprotsess, kus teadmiste ja oskuste omandamine toimub ettevotlikkuse
votmes. Selline lahenemine tdstab dpilaste Opimotivatsiooni, parandab Opitulemusi ja
kujundab ettevotlikku eluhoiakut.




ETTEVOTLIK JA KOOSTOINE KOOLIPERE

Votmetegevused

« Koostoopohiste opistrateegiate rakendamine (10imingupaevad, koolilaadad,

tthisiiritused, véljasdidud jne).

. Ettevotlikkuse arendamine oppekavas (ettevotlikkusele ja koostoole suunatud

tegevuste planeerimine).

« Koolielu rikastavate algatuste toetamine (Opilasesindus, erinevad projektid,

iiritused jne).

« Koostoo kogukonnaga (Opilaste kaasamine projektidesse ja toovarjupdevadele
ning karjddripidevadele kohalike inimeste kutsumine).

kirjaoskuse tase

Moodik Algtase Sihttase
Projektides ja tegevustes osalenud Opilaste ja 0 60%
opetajate % ’
Algatatud ja ellu viidud projektide arv 0 5
Konkurssidel osalemine 0 3
Koostdod tegevate partnerite arv 0 8
80% Opilastest
~ . : tab k
Opilaste rahatarkuse ja ettevotlusalase silavu a B }ursuse
0% 16puks madratud

ettevotlusalase
kirjaoskuse taseme




ARENGUKAVA TAITMINE

Arengukava tiditmist analiiiisitakse iga kooliaasta 1opus.

Tegevuskava tdiendamine toimub regulaarselt erinevate huvigruppide iihiste arutelude
tulemusena. Tegevuskavas voetakse kokku senised tegevused ja seatakse vahe-eesmargid
ning kaardistatakse uued tegevused.

Arengukava korrigeerimisel ldhtub kool jarjepidevalt sisehindamise tulemustest, sh
arengukava elluviimise seire tulemustest.

Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava voi digusaktide muutustega ning
lahtuvalt sisehindamise analiiiisist. Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab Tori
Pohikooli direktor. Arengukava kohta annavad oma arvamuse oppendukogu, hoolekogu ja
opilasesindus.

Arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab
vallavolikogu, Tori Vallavolikogu mééaruse 29.03.2018 nr 15 ,,Tori valla arengudokumentide
menetlemise kord* alusel.
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TORI POHIKOOLI ARENGUKAVA

TEGEVUSKAVA 2025- 2028
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OPILASTE EDUSAMME TOETAYV, MITMEKESINE JA LOIMITUD OPITEE
KOOLIPERE LIIKMED SUUDAVAD ORIENTEERUDA MAAILMAS

Me teame, millised vahendid toetavad meie arengut, oppetegevust ja kasutame neid
vahendeid eesmérgiparaselt

Alaeesmirgid ja tegevused Tihtaeg Vastutaja
. klassiopetajad,
Formaalse ja mitteformaalse Oppe ) o i N - P .J
. pidev, 6-a 10pus kokkuvodte ainedpetajad,
16imimine ~ ) .
Oppealajuhataja
) e haridustehnoloog,
Koolipere digipadevuste ) o N N N . . 8
. . ) pidev, 6-a 10pus kokkuvodte Oppealajuhataja,
kaardistamine ja arendamine )
direktor
~ .. e . klassiopetajad,
Oppijate digipadevuste arendamine ) i N - P .J
. . pidev, 0-a 16pus kokkuvdte ainedpetajad,
tavaoppetundides ~ . .
Ooppealajuhataja
eripedagoog,
Opetajate teadlikkuse tdstmine koolipsiihholoog,
erinevatest Oppetddd toetavatest pidev, 6-a 10pus kokkuvote klassiopetajad,
keskkondadest ja vahenditest ainedpetajad,
oppealajuhataja
Tagada kooliperele digimaailmas ) . N oppealajuhataja,
g p "g ) pidev, 0-a 16pus kokkuvdte pp . ! !
hakkama saamiseks siisteemne tugi direktor
) . haridustehnoloog,
Koolituste ja iimarlaudade regulaarne ) o i . . - g
) pidev, 6-a 16pus kokkuvote informaatikadpetaja,
korraldamine . )
arvutiopetaja
Opilaste hariduslike erivajaduste )
. R o . o n . direktor,
Oigeaegne mirkamine ja asjakohase Pidev, 6-a 16pus kokkuvote N ) )
. ) oppealajuhataja
toe voimaldamine




OPPIV KOOLIPERE
MEIE KOOLIPERE LIIKMED ON ENNASTJUHTIVAD OPPIJAD

Me analiiiisime opiprotsessi ja mirkame oma edusamme

Alaeesmirgid ja
tegevused

Tihtaeg

Vastutaja

Koolipere koolitused,
Opetajate toetamine
niitidisaegse opikasituse
rakendamisel

pidev, 6-a 10pus kokkuvdte

oppealajuhtaja, direktor

Avatud tunnid
kolleegidele

pidev, 6-a 10pus kokkuvote

Oppealajuhataja, Opetajad

Uleminek uuele
oppekavale

kokkuvote 2025.a juunis

oppealajuhataja, direktor

Loimingupéevad,
oppekaigud, e-
oppepaevad

pidev, 6-a 10pus kokkuvote

Oppealajuhataja, ainedpetajad

Erivajadustega dppijate
toetamiseks vajalike
oskuste arendamine

pidev, 6-a 10pus kokkuvote

tugispetsialistid, Opetajad,
klassijuhatajad

Ko0st66 soodustamine
eri osapoolte vahel

pidev

tugispetsialistid, ainedpetajad,
klassijuhatajad, Oppealajuhataja

Tugiteenuste slisteemi
tdiustamine

pidev, 6-a 10pus kokkuvdte

oppealajuhataja, tugispetsialistid.
Opetajad

Leida lahendused viaga
andekate toetamiseks

pidev, oliimpiaadid,
ainekonkursid, viktoriinid jne;
kokkuvote 6-a 10pus

direktor, dpetajad,
Oppealajuhataja

Uhistegevuste
korraldamine

pidev

direktor, huvijuht, klassijuhatajad,
Opetajad

Oppetd6 joukohastamine,
toetamine ja
arendamine

pidev, kokkuvote 6-a 10pus

oppealajuhataja, ainedpetajad,
tugispetsialistid (sh eripedagoog)




KODUKANDI KULTUURILUGU JA LOODUST VAARTUSTAV KOOLIPERE

KODUKOHA KAUNIS LOODUS JA KULTUURILOO TUNDMINE NING
HOIDMINE TOETAB OPPIJA ARENGUT
Kool aitab kaasa, et opilases kujuneks oma kodukohta, loodust ja riiki viirtustav hoiak

Alaeesmirgid ja tegevused Tihtaeg Vastutaja
, , 0 lajuhataja,
I kooliastmes (3. klass) koduloo tund pidev oppea' ?Ju a' e
klassidpetajad
Oppekava ,,S?an.le tuttavalfs Tori hobune® ellu pidev direktor
viimine II kooliastmes
) . N . 1 kord o~ .
IIT kooliastmes kohalike ettevotetega tutvumine . ettevotlusOpetaja
oppeaastas
Igal aastal vahemalt iiks oppekéik loodusesse pidev direktor, klassijuhatajad
Kevadise matkaplaani elluviimine mai/juuni direktor, klassijuhatajad
Kodulooliste uurimistddde kirjutamine I11 ) e )
. igal aastal uurimistoo juhendajad
kooliastmes
~ . lgisel . . .
Ouesdppetunnid Ski:g\:ZZeJla huvijuht, ainedpetajad
Kooli stinnipdeval kohtumine vilistlasega jaanuar direktor
Vilistlaspidude korraldamine iga viie aasta 2025 direktor, huvijuht,
tagant ainedpetajad, klassijuhatajad
Kooliajaloo talletamine pidev direktor
Lipukoolitus (7. klass), et osaleda Eesti Igal dppeaastal .
~- .. . . direktor
Sojameeste kiriku stindmustel veebruaris
Rahvakultuuriringide toimumine pidev huvijuht




FUUSILIST JA VAIMSET HEAOLU TOETAV

KOOLIKESKKOND
MEIE KOOLIS ON TURVALINE OPPIDA, OLLA JA KASVADA

Koolikeskkond toetab oppija arengut

Alaeesmiirgid ja tegevused Tihtaeg Vastutaja

Selged reeglid (kooli kodukorra uuendamine) 01.09.2027 direktor

Opilased on kaasatud kooli tegevustesse ning
nende seisukohtade ja oskustega arvestatakse pidev direktor, huvijuht
Opilasesindus to6tab korrapiraselt

Aktiivsed sotsiaal-emotsionaalset toetavad N direktor,
) . 2026/27 da . . .
tegevused ainetundides oppealajuhataja
Toet kooli tervislike harj tej . .
oe ame. .oo 1p§re C.I‘VISI .e arjumus eja pidev direktor
tervisliku toitumise kujundamist
Vahetunnid on mitmekesised, saab litkuda, ) ) ..
. e pidev direktor, huvijuht
Oues viibida ja vajadusel omaette eralduda
Nl'i"ﬁ"di's?tegsete 6ppetingimu:ste loomine, 2026 KOV, direktor
futsilise keskkonna kaasajastamine
Huvitegevuseks erinevate ringide loomine pidev direktor, huvijuht
Jal tta juhilubade taotlemise koolitus (3. . .
algaratta juhilubade taotlemise koolitus ( pidev direktor

klass)




ETTEVOTLIK JA KOOSTOINE KOOLIPERE
KOOLIPERE LIIKMED ON ISESEISVAD, OTSUSTUSVOIMELISED JA
EDUKAD
Meie juhtivaks jouks on koostoine tegutsemine

Alaeesmirgid ja tegevused Tihtaeg Vastutaja

Koostoopohiste Opistrateegiate
rakendamine (I6imingupievad,

. e . n id inedpetajad, klassijuhatajad
koolilaadad, iihistiritused, viljasdidud praev aineopetaja assyuhataja
jne)
Ettevotlikkuse arendamine oppekavas
(Ettevotlikkusele ja koostddle suunatud pidev oppealajuhataja, ainedpetajad

tegevuste planeerimine)

Koolielu rikastavate algatuste toetamine Soilasesindus. huviiuht
. . : . : us, huvijuht,
(Opilasesindus, erinevad projektid, pidev . 13 . .. ! .
iiritused jne) ainedpetajad, klassijuhatajad

Koostdo kogukonnaga (Opilaste

kaasamine projektidesse ja klassijuhatajad, huvijuht,
toovarjupievadele ning pidev ettevotlusopetaja
karjaaripaevadele kohalike inimeste oppealajuhataja
kutsumine).

IIT kooliastme
e : klassijuhatajad,
Karjaariope pidev . assuu. : aja.

oppealajuhataja,
ettevotlusopetaja

Tori Pohikooli investeeringute vajadused jargnevaks neljaks aastaks on
toodud Tori valla arengukava tegevuskavas 2025-2028 (2030).
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