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I SISSEJUHATUS

Tori P&hikooli arengukava on dokument, mis on koostatud Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse

§ 67 alusel. Arengukava madrab dra kooliarenduse valdkonnad, eesmérgid ja tegevuskava

aastateks 2021-2024 ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on ldhtutud alljargnevatest dokumentidest:

Tori Pohikooli pohimaéérus;

Tori Pohikooli oppekava;

Tori valla arengukava;

Tori Pohikooli sisehindamise aruanne;

Tori Pohikooli arengukava 2018-2020 tditmise analiiiis;

muud olemasolevad digusaktid.



11 ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

2.1. Kooliarenduse pohimoétted, arengukava koostamise aluseks olev lahene-
misviis ja metodoloogia

Kooliarendus Tori Pohikoolis pohineb protsessikesksel 1dhenemisviisil ning pideva
parendamise (kavandamine, kavandatu teostamine, tulemuste hindamine, parendamine)
metodoloogial. Kavandamine kajastub eelkdige arengukavas kirjeldatud kokkulepitud
lahenemistes, strateegilistes eesmérkides ja eesmérkide elluviimiseks kavandatud tegevustes.
Kavandatu teostamine kajastub eelkdige iildtéoplaani rakendustegevustes. Tulemuste
hindamine kajastub eelkdige Oppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes ja sisehindamises.
Parendamine kajastub eelkdige sisehindamise aruandes, kus hetkeolukorra analiilisi pohjal
selguvad prioriteetsed parendusvaldkonnad. Kéesolev arengukava on iiks protsessikesksel
lahenemisviisil pdhineva kooliarendussiisteemi osa, mis pdohineb pideva parendamise
metodoloogial.

Arengukavas on maératletud kooliarenduse pShisuunad aastateks 2021-2024, et tagada kooli
jatkusuutlikkus ja jarjepidev areng. Arengukavas on esitatud strateegilised eesmirgid ja
meetmed eesmirkide saavutamiseks. Luuakse ettekujutus sellest, kuhu kooliorganisatsiooni
litkkmed tahavad arengus piirgida kooli dppekava tulemuslikul rakendamisel. Arengusuunad,
mida kéesoleva arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on jirgmised:
konkurentsivdime suurenemine, véadrtuskasvatuslik t60, Oppija arengu tagamiseks
kvalifitseeritud kaadri olemasolu, toimivad partnerlussuhted, dpilase vastutuse suurendamine,
kaasaegse Opisobraliku ja ohutu keskkonna loomine nii Gpilasele kui dpetajale, dppekavale
vastavate eriilmeliste Opimeetodite kasutamine.

Tori Pohikooli arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise aruandes maérgitud kooli
tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Arengukava on aluseks iildtddplaanile. Uldtooplaanis kavandatakse iiheks Oppeaastaks
detailsemad tegevused meetmete saavutamiseks, esitatakse tegevuste téhtajad ja vastutajad.
Igal aastal ajakohastatakse arengukava tegevuskava vastavalt toimunud muutustele vilis- ja
koolikeskkonnas ja Oppeaasta analiiiitilise kokkuvdtte tulemuste pohjal, millega tagatakse
strateegilises planeerimises pidev arengukava ajakohastamine. Iga Gppeaasta 16pus hinnatakse
saavutatud tulemusi ja fikseeritakse saavutatu. Tulemuste analiilisi pdhjal vdetakse augusti

viimasel dppendukogul vastu otsused arengukava ajakohastamiseks.



2.2. Kooliarenduse pohivaldkonnad

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud viis pohivaldkonda. Need viis
pohivaldkonda on alljargnevad:

* tegevusvaldkond 1 Oppe- ja kasvatusprotsess

* tegevusvaldkond 2 Eestvedamine ja juhtimine

* tegevusvaldkond 3 Personalijuhtimine

* tegevusvaldkond 4 Koost66 huvigruppidega

* tegevusvaldkond 5 Ressursside juhtimine

Kooli pohivaldkondadena aluseks voetud viis tegevusvaldkonda hdlmavad kokkuvdetult kogu
kooli tegevust. Viiest tegevusvaldkonnast ldhtutakse sisehindamisel, arengukavas, t66plaanis

ning dppeaasta analiiiitilises kokkuvottes.

2.3. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, keda juhtis kooli direktor ning kelle
tilesandeks oli korraldada arengukava koostamine. ToOriihm analiiiisis sisehindamise
tulemusi. Sonastati strateegilised eesmérgid ja seati sihid jargnevaks neljaks aastaks. Leiti
prioriteetsed tegevused, mis oleksid rakendatavad olemasolevate inimestega, kaasaksid
erinevaid huvigruppe, oleksid teostatavad kindlaks tdhtajaks ja tagaksid kooli jatkusuutliku
arengu.

Arengukava koostamiseks oli oluliseks asjaolu, et kaasatud olid koik asjassepuutuvad
huvipooled, eelkdige need, kes arengukava ellu viivad. Arengukava on ette valmistatud

koostdds hoolekogu, dppendukogu ja dpilasomavalitsusega.

2.4. Kooli missioon, visioon ja vaartused

Visioon

Haridus ja haritus kodukoolist!

Haridus on kinnistunud teadmised, oskus neid kasutada ja seesmine vajadus neid juurde
hankida.

Missioon

1. Aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime oma elu ja todga. Opetada dpilased dppima ja
kasutama meid imbritsevat informatsiooni.

2. Opetada last oma vdimeid ja kalduvusi hindama ning analiiiisima, neist lihtuvalt ennast

arendama, oma tegevuse ja dppetulemuste eest vastutama.



3. Uldtunnustatud kiitumis- ja kdlblusnormide jirgimine koolis ja viljaspool kooli.

4. Huvitatuse tdstmine probleemide vastu nii koolis, koduvallas kui riigis.

Kooli eripira:
Tunda pdhjalikult oma valla rikast kultuuripédrandit.

Meie moto on: ”Ma 6pin (t66tan) Toris”.

Pohiviidrtused
1. loovus
2. Oppimine
3. meeskonnat6o

4. kindlustunne, turvalisus



111 KOOLI HETKEOLUKORRA KIRJELDUS, ANALUUSI TULEMUSED JA
KOOLIARENDUSE POHISUUNAD TEGEVUSVALDKONNITI

3.1. Hetkeolukorra kirjeldus

Tori Pohikool on munitsipaalkool, mis viib ellu riiklikku hariduspoliitikat, seega ldhtub kooli
dppekava riiklikust dppekavast. Uldeesmirgiks on dpilase areng.

Tori Pohikool asub Péarnumaal Tori vallas Tori alevikus Parnust 25 km kaugusel looduskaunis
kohas Parnu joe kaldal.

Kodulehekiilg: http://toripk.ee

Vordlevad andmed on kéttesaadavad visuaalse haridusstatistika andmebaasis Haridussilm.

http://www.haridussilm.ee/

2020/2021 opib koolis 214 dpilast.

Klass  poisse tiidrukuid kokku

1 5 15 20
2 11 8 19
3 17 7 24
4A 10 7 17
4B 7 8 15
S5A 11 7 18
SB 11 8 19
6A 11 11
6B 17 17
7 7 12 19
8 7 4 11
9 11 13 24
kokku 108 106 214

2020/21 dppeaastal tootab koolis 27 dpetajat.

Pedagoogilise personali hulka kuuluvad ka direktor, Oppealajuhataja, huvijuht — 0,5
ametikohta, raamatukoguhoidja - 0,25 ametikohta, haridustehnoloog- 1,0 ametikohta,
psiihholoog- 1,0 ametikohta, eripedagoog- 1,0 ametikohta. Lisaks infojuht ja sekretédr- 0,25
ametikohta.

Koostdos kohaliku omavalitsusega rakendame tugiisikut kolmele Opilasele. 5. klassis dppiv
lihtsustatud dppekava hooldusdppekava I dpitaseme Opilane on kodudppel, tema juures kdib

kodus Opetaja-fiisioterapeut 8 tundi nddalas.


http://toripk.ee/
http://www.haridussilm.ee/

Koik Opetajad on osalenud tdienduskoolituskursustel vastavalt plaanile eesmérgiga 5 aasta
jooksul ldbida 160 tundi tdiendkoolitust. Toimib iseseisva enesetdiendamise siisteem (Tori
Pohikooli dppendukogu otsus nr 33 28.08.2007).

Koolis tootab 10 koolipersonali liiget: majandusjuhataja, 4 koristajat, neist 1 on majas péeval
koos Opilastega ja 3 tootavad peale tunde; kooli sodklas tootavad 2 kokka, kokku 1,8
ametikohta ja abitooline 1,0 ametikohta. Lisaks on 0,5 ametikohta majahoidjal ja 0,5
remondimehel.

Kooli voimlas on rakendatud administraator voimla t66 korraldajana ja piirkonna spordielu
edendajana.

Koolil on sookla ja voimla. Kooliraamatukogu ilukirjanduse osa on iile antud Tori valla
raamatukogule 4.juulil 2020, koolile jdi dppekirjanduse kogu. Majas on 16 klassiruumi ja
aula. Kooli juures on kunstmurukattega jalgpallivdljak ja staadion, korvpalliplats, laste
minguviljak, ekstreemspordiviljak, discgolfiviljak. Oppetddd toetavad erinevad aine- ja
huviringid (puutdo, laste- ja mudilaskoor, tantsimine, kunstiring, spordiringid, sh korvpall,
vorkpall, discgolf, jumping, sulgpall, robootika, kitarri ope, liiklusring jalgratta juhilubade
taotlemiseks, béndiring). Teeme koostodd JPK Vindra Vaprus, kelle jalgpallitreeningud
toimuvad koolimajas ja kooli staadionil. 2017/18 alustasime hobumajanduse Sppega II
kooliastme Opilastele koostdos Tori Hobusekasvandusega.

Peetakse oluliseks kooli traditsiooniliste iirituste ldbiviimist: siigise siinnipdev, joulupeod,
kooli aastapdeva tdahistamine, vabariigi aastapdeva aktus, emakeelepdev, ettelugemispéev,
lasteraamatupéev, kohtumine kirjanikuga, ainenddalad, solistide konkurss, kevadpidu koos
Opilastoode nditusega, matkapdev, tutipaev, l10puaktus.

Aukohal on presidentide fotod.

Oma valla rikast kultuuripdrandit uurivad Opilased III kooliastmes uurimistoddes. Parimaid
uurimistdid autasustatakse Juta Musta nimelise stipendiumiga. I kooliastme dpilased dpivad
oma piirkonna kultuuripdrandit tundma Opetajate ja kogukonna koostatud t66vihiku alusel.

IT kooliastme dOpilased dpivad hobumajandust koostoos Tori Hobusekasvandusega.

Isamaalise kasvatuse raames toimuvad lipukoolitused ning Opilased on valmis osalema Eesti
Sojameeste Kiriku tritustel jm lipuspaleeris.

Ettevotlusope toimub ettevotluspideva raames, 14bi klassijuhatajatundide ning I1I kooliastmes

osaledes projektis “Koolidpilased loodusturismis™.

Tori Pohikoolis on aktiivne hoolekogu, kelle iilesandeks on kooli pedagoogide, kohaliku

omavalitsuse volikogu, vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide iihistegevus



kooli dppe- ja kasvatustegevuse jilgimisel ja mdjutamisel ning selleks tegevuseks paremate
tingimuste loomisele kaasaaitamine. Hoolekogu on loonud Tori Kooli Sihtasutuse. Koolis on

valitud opilasesindus.

Praeguste Opilaste arvu ning Statistikaameti andmetel siindinud laste arvu pdhjal on tehtud
Tori Pohikooli dpilaste arvu prognoos.

aasta 1.kl 2.kl 3.kl 4.kl 5.kl 6.kl 7.kl 8.kl 9.kl. Opilasi kokku

2020 20 19 24 63 32 37 28 9719 11 24 54 214
2021 24 20 19 63 24 32 37 93 28 19 11 58 214

2022 26 24 20 70 19 24 32 7537 28 19 84 229

2023 21 26 24 71 20 19 24 63 32 37 28 97 231
2024 23 21 26 70 24 20 19 63 24 32 37 93 226

Koolimaja on ehitatud 1962. aastal.

2000. aasta jaanuaris avati koolimaja uus osa, kus asuvad raamatukogu, sookla, aula, 4
Klassiruumi, administratiivruumid.

2007. aastal valmis uue voimla projekt, koolimaja liitus aleviku tsentraalkiittega.

2008. aastal valmis uus korvpalliplats. Tori Kooli Sihtasutus avas koolimaja ees
manguvéljaku.

Uue voimla ehitamist alustati 14.augustil 2008. aastal vana vdimla lammutamisega. Uue
voimla ehitamist teostas Parnu REV. Vaimla valmis 2009. aasta jaanuaris.

2009. aastal asfalteeriti kooli parkla.

2012. aastal soojustati koolimaja vana majaosa CO2 projektist, rajati ekstreemspordivaljak
kooli parki.

2013. aastal ehitati vilja koolimajja projekteeritud korter pikapdevariihma klassiks.
Tanaseks on sellest kujundatud klassiruum ja eripedagoogi ning haridustehnoloogi t66ruumid.
Uuendatud on arvutiparki.

2019.aastal valmis kunstmuruviljakuga staadion.

Kooli 2020. aasta eelarve on kinnitatud suuruses 961 589 eurot. Planeeritud eelarvest on
kinni peetud ja planeeritud tegevused on ellu viidud.

Tori Pdhikool seisab tdna silmitsi koolikeskkonna kaasajastamise probleemiga. Koolil on
valminud 2017.aastal sisekujundaja Heldi Rebase koostatud Tori Pdhikooli osaline
sisearhitektuurne pohiprojekt koolikeskkonna kaasajastamiseks.

SWOT - analiiiis



SWOT - analiiiis toob vilja:

1. tugevad kiiljed, mille abil saab kooli tulevikku planeerida,

2. ndrgad kiiljed, mille parandamiseks tuleb eesmérgid piistitada,

3. ohud, mida tuleb viltida,

4. vdimalused, mida kool peab paremini dra kasutama.

TUGEVUSED

NORKUSED

Tugimeeskond on tdienenud
psithholoogi ametikohaga.
Oppekava on rikastatud koduloo
oppimisega I kooliastmes,
hobumajandusega Il kooliastmes ja
ettevotlusoppega 111 kooliastmes.
Opilaste individuaalsete isedrasustega
arvestatakse ja vastavaid
tugimeetmeid rakendatakse.

IKT vahendite aktiivne kasutamine
ainetundide l14biviimisel.

Aineid 16imivad dppepédevad 2 x da
Huviringide lai valik.
Sportimistingimused
kunstmuruvéljaku valmimisega on
parenenud.

Kaunis ja hooldatud koolitimbrus.
Koostdo lapsevanematega toimib.
Koost66 hoolekoguga on viljakas.
Loodud on dpilasesindus.
Ennetustegevuseks osaleb 6. klass
projektis KEAT, koostdo teiste
turvalisust pakkuvate
organisatsioonidega.

Toimivad arenguvestlused toetavad
personali analiiiisivoimet.

Tervisekontrolli 1dbiviimine

e Logopeedi konkursiga on jddnud
koht mitu aastat tditmata.
e Probleemid internetiga.

e Ruumikitsikus.
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tootajatele.
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VOIMALUSED OHUD

e Oppimisvdimalused looduses. e Erivajadustega laste klassist eraldi

e Koostoo suurendamine teiste valla Opetamise vajaduse suurenemine ja
haridusasutustega. sellest tulenev ruumipuudus.

e Vanade traditsioonide kaasajasta- e |l ja Il kooliastmes suureneva
mine. koormusega (paralleelklassid)

e Grupitunnid andekatega. Opetajate vajadus ja leidmine.

e Arengut toetav eelarve. e [II kooliastme projekti "Koolilapsed

e Fiiiisilise koolikeskkonna kaasajasta- loodusturismis™ katkemine
mine. rahastusprobleemide tottu.

e Infotahvli kaasajastamine.

e Oppetdd mitmekesistamine  digi-
vahendite ja —keskkondadega

3.2. Kooliturvalisus

Oppekeskkonna turvalisuse all mdistetakse turvalisust kdiges, mis koolis toimub.
Oppekeskkonna turvalisuse tagamise pShimdtted:

* Igasugune végivald on taunitav, olgu see suunatud Opetaja, Opilase voi kellegi teise vastu.
Vigivalla all moistetakse selle vahendatud vOi otsest kasutamist inimese, grupi voi
kogukonna suhtes, mis tekitab otseselt voi loob tingimused vigastuste, surma, psithholoogilise
kahju, ebasoodsate tingimuste voi puuduse tekkimiseks.

* Vigivalla nagijal on kohustus sekkuda.

Vajadusel tuleb sekkuda ka fiiiisiliselt, ent seejuures tuleb arvestada, et fiiiisiline sekkumine,
mille eesmérgiks on karistamine vdi valu tekitamine, on végivald. Kui sekkumine on ohtlik,
tuleb teha koik voimalik kahju vdhendamiseks ning kutsuda appi teine tdiskasvanu voi
helistada politseisse. Tegevusetus abivajavat last ndhes voi lapse abita jatmine on végivald.

* Igal inimesel on Oigus ennast vOi teisi kaitsta, kaitsmine ei tohi ulatuda kaugemale ohu
torjumisest.

Mistahes sekkumine peab olema proportsionaalne ohuga ja moddapadsmatult hidavajalik.
Kui oht vaibub, peab muutuma vastavalt ka sekkumine. Oigusvastane ei ole vaid selline
sekkumine, mis on vdhim vajalik ohu kdrvaldamiseks ja mis muutub vastavalt ohu muutusele.
* Opilasi dpetatakse ldbi praktiliste tundide kasutama digivahendeid ja keskkondi, ldbi mille

arenevad nende oskused ning teadlikkus digimaailmast s.h digiturvalisusest.
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* Opilaste iile peab olema korraldatud jirelevalve kogu dppepieva viltel.

Jarelevalve eesmirk on lapse enda voi teiste laste kditumisest tingitud ohtude tuvastamine.

Jérelevalve peab olema korraldatud viisil, mis ei riiva pdhjendamatult laste privaatsust, kuid

tagab jarelvalve eesmaérgi tditmise.

Turvalisuse tagamiseks on Tori Pohikoolis kehtestatud ,,Hadaolukorras tegutsemise plaan®.

3.3. Tegevusvaldkond Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli

sischindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja

parendusvaldkonnad:

Tugevused

Piirkonna lapsed alustavad oppet66d kodukoha koolis.

Opiraskustega dpilastele on tugimeetmed méiiratud, rakendatakse abidpetajat, dpiabi
tunde, eripedagoogiga tunde, individuaalset dppekava.

Tootavad pikapédevarithmad, ringid.

Kooli pidaja on finantseerinud mitmeid ametikohti ja tegevusi, mis toetavad Opet:
oOpiabi, abidpetaja, pikapdevariihm, tugiisikud, aine- ja huviringid.

Osavott oliimpiaadidest, konkurssidest ja v3istlustest on rohkearvuline ja tulemuslik.
Kooli koostdod lapsevanemaga toetavad arenguvestlused. Arenguvestlustel {iles
kerkinud probleemid arutatakse 14bi direktori ja/vdi ainedpetajatega ning otsitakse
lahendusi, vanemate ettepanekuid on arvestatud.

Oppekava tiitmist hinnatakse liibi dpilase arengu hindamise, dppendukogu to6s
tulemuste analiiiisiga, tasemetodde ja I0pueksamite analiiiisi tulemusi arvestatakse
edasiste tegevuste planeerimisel.

Kasutatakse erinevaid dppekava rikastavaid meetodeid, néiteks projektitdo, ainete ja
huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks oliimpiaadidel, sporditegevus,
uurimustddd, dppekiigud, matkad. Oppe- ja kasvatustddd toetav projektitdd on 18imi-
tud 14bi erinevate dppeainete ja toetab kooli pohivdirtusi ning eripéra.

Koostdo raamatukogu, muuseumi, rahvamaja, lasteaiaga toetab dppe- ja kasvatustood.
Lahtiste tundide andmine ja tihised timarlauad peale tundi on tulemuslikud, nn
Opetajalt- Opetajale Oppimine.

Opetajad kasutavad oma t60s erinevaid metoodilisi votteid, mis on fikseeritud sisek-

ontrolli dokumentatsioonis.
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e Tori Pohikooli vadrtused on sonastatud koolidokumentatsioonis. Pohivairtuste kujun-

damist peetakse silmas nii dppekasvatustdo kui ka tunnivilise tegevuse planeerimisel.

Parendusvaldkonnad
e Digidppe ellu viimine ka siis kui ei ole distantsdpet.
e Otsida edasi voimalusi koostods kooli pidajaga tugispetsialistide, tugiisikute jt
varbamiseks, et lahendada kaasava haridusega iiles kerkivaid probleeme.

e Opetajate ja dpilaste digitaalse kirjaoskuse ning digipidevuse arendamine.

Eesmiirgid:

1. Iga dpilase mirkamine, vaértustamine ning tema potentsiaali soodustamine. Kujundada
ennast juhtivad, vastutustundlikud ja oma voimeid realiseerivad Opilased.

2. Digidppepéeva elluviimine vihemalt 2 x aastas.

3. Toimib karjairidpe.

4. Vilja on to6tatud dpindustamise siisteem.

5. Haridustehnoloogi kaasabil kasutavad dpetajad aktiivselt oma tundides dpetamist IKT-

vahendite abil.

3.4. Tegevusvaldkond Eestvedamine ja juhtimine

Kooli  sisehindamise  aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja
parendusvaldkonnad:

Tugevused
Tugevused:

e Uldtddplaanil on seos arengukava ja dppekavaga ning viiele koolile olulise
valdkonnaga (juhtimine, personalit6o, koosto6 huvigruppidega, ressursside
juhtimine, dppe-kasvatustdo).

e Opetajate tookavad on seostatud kooli eesmirkidega.

e Kooli huvigrupid on rahul (rahulolukiisitluse tulemused).

e Info on kéttesaadav kdigile osapooltele.

Parendusvaldkonnad

e Ule vaadata ja uuendada kooli sisehindamise kord.
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Eesmargid:
1. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses.
2. Opetaja on viirtuskasvatuse ithendanud Oppetegevustega ning sellega tegeletakse
jarjekindlalt.

3. Sisehindamise kord on uuendatud.

3.5. Tegevusvaldkond Personalijuhtimine

Kooli  sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna  tugevused ja
parendusvaldkonnad:
Tugevused
e Siisteemne personali vdrbamine.
e Personal toimib {ihtse meeskonnana projektitoos, arendustods, sindmuste korral-
damisel.
e Opetajad on motiveeritud end pidevalt tdiendama nii koolitustel kui ka iseseivalt.

e Vanemdpetajad on motiveeritud oma ametijarku hoidma ja arendama.

Parendusvaldkonnad
e Kool tunnustusstisteemi edasi arendamine.
e Kaoolitustelt saadud teadmiste tulemuslikkuse hindamine eneseanaliiiisis.

e Logopeedi virbamine.

Eesmargid:
1. Tori Pohikoolis on Oppija arengu tagamiseks Oppekava kaetud ndutava
kvalifikatsiooni ja asutuse véartustele vastavate hoiakutega personaliga.
2. Tugispetsialistide (psiihholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed) kohad on
tdidetud.
3. Opetajate koolitus  ,, Koolimeeskondade iihine Oppimine haridusuuenduste ra-
kendumiseks* tutvumaks teiste koolide heade kogemustega.

4. Personalipoliitika, mentorluse ja kogemuste jagamise siisteem on vélja todtatud.
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3.6. Tegevusvaldkond Koost66 huvigruppidega

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja
parendusvaldkonnad:
Tugevused
e koostd6 huvigruppidega on planeeritud,
e koostdo on kaasa aidanud koolikeskkonna parenemisele (Guesdppe voimalused,
spordivaljakute kasutamine pikapaevarithmas) ja Opilaste arengule;
e koostdo valla tasandil on véimaldanud keskenduda kooli eripirale koduvalla
kultuuripdrandi tundmise osas;
e kooli tegevusi ja tulemusi kajastatakse regulaarselt kohalikus meedias;
e kooli kodulehekiilg, Facebooki lehekiilg ja eKool jagavad vajalikku informatsiooni;

e kooli maine on hea, mida kinnitab piirkonna opilaste koondumine kodukooli.

Eesmiirgid:
1. Koostdo huvigruppidega toetab Oppija arengut.
2. Oppekava arendamine Tori piirkonna kultuuriviirtuste tundmadppimise toetamiseks, |
kooliastmes koostatud koduloolise to6vihiku kasutamine.
3. Hobumajanduse Oppekava rakendamine II  kooliastmes  koostods  Tori
Hobusekasvandusega ja kooli pidajaga.
4. Ettevotluse arendamine I1I kooliastmes koostoos kohalike turismiettevotjatega ja kooli

pidajaga 1dbi projekti ”Koolidpilased loodusturismis”.

3.7. Tegevusvaldkond Ressursside juhtimine

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja
parendusvaldkonnad:
Tugevused

e Fuajees garderoobikappide asendamine nagisiisteemidega ja fuajee
sanitaarremontimine on parendanud iileriiete hoiutingimusi.

e Spordiviljakute kaasajastamine on loonud paremad tingimused nii dpilastele kui ka
tootajatele tundide ldbiviimiseks, aga ka voimalused aktiivseks vaheajategevuseks.
Lisandunud on voimalus korraldada maakondlikke spordivoistlusi.

e Meditsiinikulude suurendamine on andnud voimaluse 14bi viia té6tajate pohjalik

tervisekontroll, mille tulemusena on suunatud t66tajaid eriarstide juurde tervise
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parendamiseks ja probleemide ennetamiseks, mis omakorda on suurendanud t66tajate
rahulolu (2019 ja 2020).

Koolide t6ole rakendamine 2 x nddalas koolimajas on parandanud opilase tervise

edendamisele suunatud tegevusi.

Oppe- ja todvahendite siisteemne (kindlad summad aineti) tdiiendamine on kaasa

toonud tunni efektiivsuse kasvu, loovainetes koigile dpilastele vordsed voimalused

tunnis osalemiseks.

Vaba aja sisustamisele planeeritud summad on aidanud korraldada kooli

juubelisiinnipdeva (145) tdhistamise ning ponevaid kontserte, kohtumisi huvitavate

inimestega ja pidusid, mida dpilased saavad ise korraldada. See koik aitab kaasa
kooli pdhiiilesannete, viértuste ja eripdra arendamisele.

Koigi klasside varustamine arvutite, kolarite ja videoprojektoritega on kaasa toonud
parema ajakasutuse tunnis, opilaste huvi kasvu aine vastu ja valmisoleku vajadusel

distantsdppele iile minna.

Parendusvaldkonnad

Koolimajas vajavad parendamist WC-d.

Voimla on 11 aastat olnud t60s, vajab sanitaarremonti.

Eesmargid:
1. Eelarveliste ressursside juhtimine ldhtub Tori Pdhikooli dppekavast, arengukavast ja
loob tingimused eesmérkide saavutamiseks.
2. Luuakse opilase arenguks ja Opetaja tooks soodsaim keskkond.
3. Oppetodalane infosiisteem toetab tootajatele, Oppijatele, vanematele ja teistele
huvigruppidele teabe kiiret ning tépset edastamist.
4. Kaasaegne Opisobralik ja ohutu keskkond nii dpilasele kui dpetajale.
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IV ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Tori Pohikooli arengukava tegevuskavas on viljendatud sihiseaded prioriteetsete tegevustena

ja iga tegevusvaldkonna oodatavad tulemused. Igale tegevusele on mairatud tdhtaeg, mis

konkretiseerub dppeaasta iildtodplaanis.

4.1. Tegevusvaldkond Oppe- ja kasvatusprotsess

Jrk | Prioriteedid Tulemus Vastutaja 2021 | 2022 | 2023 | 2024
nr
1. | Opilase Analiiiis trimestri, Ooppealajuhata | * * * *
edasijoudmine Oppeaasta 15ikes ja
2. | Opilaste Toimiv dpindustamise | dppealajuhata | * * * *
individuaalsete slisteem ja
isedrasustega
arvestamine
3. | Tundide Tundides kasutatakse | ainedpetaja, | * * * *
efektiivsuse mitmekesiseid haridustehnol
tostmine oppemeetodeid, IKT 00g
vahendeid
4. | Opindustamise Konsultatsioonide Oppealajuhata | * * * *
slisteemi aegade tabel ja
véljatddtamine Tugististeemide
rakendumine
Hariduslike
erivajaduste
véljaselgitamine,
tugimeetmete
rakendamine
5. | Karjéadriope Teema ldimimine ainedpetaja, | * * * *
ainetundidesse I ja Il klassijuhataja
kooliastmes * * * *
Karjaaritunnid II1
kooliastmes
6. | Digidppepdevade | 2 digidppepdeva haridustehnol
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elluviimine aastas 00g
7. | Vanemate eKool, tunnistus Klassijuhataja | * * * *
informeerimine paberkandjal
Opilase Oppeaasta 1dpus,
edasijoudmisest ja | kirjalik teade,
kaitumisest telefonikone,
Opilaspaevik
8. | Opilased niitavad | Osavétt ja ainedpetaja * * * *
oma oskusi Opetajapoolne
véljaspool kooli juhendamine
maakondlikel
oliimpiaadidel,
konkurssidel,
voistlustel
9. | Huvitegevus Tootavad Huvijuht, * * * *
kaasab Opilasi mitmekesised ringid ringijuht
10. | Opilased Niitused, peod, huvijuht * * * *
tunnevad rd0mu | véljapanekud,
enda ja teiste kiilalisesinejad
poolt tehtust
4.2. Tegevusvaldkond Eestvedamine ja juhtimine
Jrk | Prioriteetsed tegevused | Tulemus Vastutaja 2021 | 2022 | 2023 | 2024
nr
1. | Tori Pohikooli Dokument Tori | direktor *
sisehindamise korra Pohikooli
uuendamine sisehindamise
kord
2. | Sisehindamise kdigus Oppeaasta oppealajuhataja, | * * * *

analiiiisib kool
pohitegevuste

tulemuslikkust

16pus analiiiis
ja kokkuvdate.
2024

sisehindamise

direktor
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aruanne

Arengukava lile Arengukava direktor
vaatamine ja lisa

korrigeerimine lédhtuvalt

sisehindamistulemustest

Uldtodplaani Uldtodplaan direktor
koostamine ldhtuvalt

arengukavast ja

sisehindamisest

Muutunud dpikisitluse | Oppekava Oppealajuhataja
juurutamine elluviimine

Opetajate kaasamine Oppendukogud | direktor

otsuste tegemise

ja koosolekud,

protsessi infovahetund
Vairtuskasvatusalane Klassijuhataja | klassijuhataja
t60 tund

uritused
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4.3.Tegevusvaldkond Personalijuhtimine

Jrk | Prioriteetsed Tulemus Vastutaja 2021 | 2022 | 2023 | 2024
nr | tegevused
1. | Personalivajaduse Optimaalne direktor * * * *
hindamine ldhtuvalt | tootajate arv
kooli dppekavast,
tunnijaotusplaanist,
HEYV opilastest ja
klassikomplektide
arvust
2. | Taiendkoolituse Koolitusplaan direktor * * * *
vajaduse hindamine
3. | Koolimeeskonna Koolitus 1 x direktor * * * *
tihine dppimine Oppeaastas
tutvumaks teiste
koolide
kogemustega
4. | Mentorluse ja Umarlaud, arutelu | direktor *
kogemuste jagamise | Planeeritud * * *
stisteemi kogemuste
véljatddtamine jagamise slisteem
Uutele opetajatele
on tagatud mentor
5. | Arenguvestlused Arenguvestluste | direktor * * * *
tootajatega analiiiis ja
kokkuvote,
kirjalikud t66- ja
eneseanaliiiisid
6. | Personali Personali direktor * * * *
tihisiiritused iihistiritused 2x
aastas
7. | Tootajate Tootervishoiualan | direktor * *

tervisekontroll

e terviseuuring
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4.4. Tegevusvaldkond Koostd6 huvigruppidega

Jrk | Prioriteetne Tulemus Vastutaja 2021 | 2022 | 2023 | 2024
. nr | tegevus
1. | Vanemad kui Lastevanemate koosolek | iildkoosolek- * * * *
koostdopartnerid | 1 x aastas, arenguvestlus | direktor,
peredega 1 x aastas klassikoosolek
Kooli ja klassi ud-
tihisiiritused, Opilastoode | klassijuhataja
nditus
2. | Hoolekogu Hoolekogu koosolekud ja | hoolekogu * * * *
osaleb koolielus | osalemine kooli
ja kaasab tegevuseks paremate
vanemaid tingimuste loomisele
kooliellu kaasaaitamises
Tori Kooli Sihtasutus
3. | Opilasesindus Ettepanekud, siindmused, | huvijuht * * * *
kui eestvedamine
koostoopartner
4. | Tori Umarlauad, arutelud, direktor * * * *
Vallavalitsus kui | iiritused,
koostoopartner koostdo valla
lastekaitsespetsialistiga
5. | Valla allasutused | Koost6o, tiritused 1.kl * * * *
kui 1.klassi Opetaja kiilastab | klassijuhataja
koostoopartnerid | lasteaiarithma kevadel,
lasteaiadpetaja kiilastab
klassi stigisel
6. | Tori Hobumajanduse oppekava | direktor * * * *
Hobusekasvandu | rakendamine Il
s kui kooliastmes
koostddpartner
7. | Piirkonna Ettevotluse arendamine direktor * * * *

turismiedendajad

11 kooliastmes 1dbi
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kui

koostoopartnerid

projekti "Koolidpilased

loodusturismis”.

8. | Tootukassa kui III kooliastme karjaariope | klassijuhataja
koostodpartner koostdos
karjadrispetsialistidega
9. | Rajaleidja Opilaste toe dppealajuhataj
ndustamiskomisj | viljaselgitamine a
on
10. | Ennetusto Noorsoopolitseiniku ja direktor
(turvalisus) padsteameti kiilaskaigud
ja loengud, iihistegevus
koost00s maanteeametiga
11. | Informatsiooni Kodulehekiilg ja eKool direktor,
jagamine infojuht
iildsusele.
12. | Koostoopartnerit | Koostodpartnerite direktor

e tunnustamine

meelespidamine/tdnamine

kooli siinnipdeval
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4.5. Tegevusvaldkond Ressursside juhtimine

Jrk | Prioriteedid Tulemused Vastutaja 2021 | 2022 | 2023 | 2024
nr
1. | Eelarve Eelarve direktor * * * *
koostamine ja
artiklite vordlev
analiiiis kolme
aasta loikes
2. | Investeeringute Investeeringute kava direktor, * * * *
planeerimine majandusjuhat
aja
3. | Opikeskkonna Kaasaegne ja turvaline | direktor * * * *
parandamine kooliruum
Piisavalt kaasaegseid
oppevahendeid
4. | Kaunis Hoogtoopaevad koos hoolekogu * * * *
koolitimbrus Opilaste ja vanematega
5. | Koolipere Huvitavad tunnid, ainedpetaja, * * * *
kasutab IT erinevate programmide | haridustehnolo
vahendeid kasutamine (s60kla, 0g
raamatukogu jt)
kodulehekiilg,
infostend, eKool
6. | Saastlik ja Priigi sorteerimine majandusjuhat | * * * *
keskkonnahoidlik aja
majandamine
7. | Erinevatest Erinevad projektid direktor * * * *

projektidest
lisaraha

taotlemine

(loodus,
rahvusvaheline

noorsootod)
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Lisa 1 Tori Péhikooli investeeringute ajakava 2021- 2024

Tegevus 2021 2022 2023 2024

HEYV opilaste tingimuste parandamiseks 28 907
kaldtee voi lifti ehitus

Ventilatsiooni siisteemi parendamine ja 20 000
tombekapi paigaldus
(projekteerimine)

Loodusainete klassi sisustamine 14 200

kaasaegseks loodusainete oppimise
keskkonnaks (laboriks)

Ventilatsiooni vélja ehitamine nn uues 72 934

majaosas

Klasside sanitaarremont jatkub (1 klass 550 | 550 550 550
aastas)

Koridoride sanitaarremont jatkub 550 |550 550 550
Kooli ménguviljaku viljavahetamine 15000

Tualettruumide (12 tk) remont (uksed, 12x

valamud, WC-potid, tarvikud, laed, 600 =

valgustid) 7200

Koolimaja vélisseinte pesu 500

Interaktiivse tahvli soetamine 7000

Voimla remont (seinad, ventilatsioonitorud, 12 580

helisummutavad plaadid, riietusruumide ja

sauna sanitaarremont)

Kab 22 paindliku dpiruumi printsiibil 8394
uuendamine (moodbel erinevaks
rithmatooks- riithmalaud 24 tk, klassitool 24
tk, Op tool, op laud, kapid 2 tk)

Il korruse vaheruumi kujundamine 1000

puhkeruumiks (ronimissein ja liuméagi)

Parendamist vajavad teemad:

Sadevete keldrisse kogunemise probleemi lahendamine

Maja panduste parendused

Voimalusel rajada kooli duealale dpilastele aktiivse tegevuse pakkumiseks madalseiklusrada.
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal augustikuus nii
oppendukogu koosolekul kui ka hoolekogu koosolekul. Kooli direktor annab arengukava
tditmisest aru vallavalitsusele ja esitab kooli iildtodplaani tditmise aruande septembrikuu
viimaseks kuupdevaks vallavalitsuse meiliaadressile tori@torivald.ee.

Arengukava korrigeerimisel ldhtub kool jirjepidevalt sisehindamise tulemustest, sh
arengukava elluviimise seire tulemustest.

Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava voi Oigusaktide muutustega ning
lahtuvalt sisehindamise analiiiisist.

Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab Tori Pohikooli direktor. Arengukava kohta
annavad oma arvamuse kooli personal, hoolekogu ja dpilasesindus.

Arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab
vallavolikogu, Tori Vallavolikogu méaruse 29.03.2018 nr 15 ,,Tori valla arengudokumentide

menetlemise kord* alusel.
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