Kinnitatud
Tori Pohikooli direktori
kk 1-3/11 19.11.2019

Tori Pohikooli palgakorralduse p6himotted

Palgakorralduse pohimotted kehtestatakse pShikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p 4 ja
Tori Vallavolikogu 18.04.2019 miiruse nr 69 ,,Kooli ja lasteasutuse pidaja padevuse
delegeerimine* alusel.

1. Uldsiitted

1.1. Tori PShikooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimotted on kooli direktori poolt
kehtestatud dokument, mis sisaldab t66tasustamise pohimdtteid ja palga maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pdhimdtete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskolastab Tori
Vallavalitsusega.

1.3. Kooli direktor ldhtub todtasu médramisel ja maksmisel to6lepingu seadusest, kehtestatud
Oigusaktidest!, kidesolevast dokumendist ning kooli eelarves tootasudeks ette ndhtud
vahenditest.

1.4. Palgakorralduse pohimdtted avalikustatakse kooli veebilehel.

2. Moisted

2.1. Tootasu on tootaja toolepingus kokkulepitud palgaméir, mis holmab koigi td6lepingus
ning ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu. TOdtasu vOib koosneda
pohitasust ja lisatasust, mille maksmisel 1dhtutakse kdesolevast juhendist.

2.2. Pohitasu on tootaja todlepingus kokkulepitud iildtodaja sees tehtud to6 eest makstav tasu,
mille madramisel voOetakse arvesse tootaja tookoormus, pddevused, kogemused ja
kvalifikatsioon.

2.3. Lisatasu on t0dtaja toolepingus kokkulepitud iildtodaja sees tehtud t66 eest makstav
tahtajaline tasu, mille médramisel ldhtutakse kdesolevast juhendist.

2.4. Uhekordne lisatasu on tasu, mis méiratakse todlepingus ja/vdi ametijuhendis fikseerimata
tihekordsete tdiendavate todiilesannete eest.

3. Tootasu méidramise tingimused ja tooaeg

3.1. Tootasu médramisel arvestab kooli direktor to6taja koiki tooiilesandeid, vastutuse ulatust,
tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.2.Kooli direktor pohjendab tootasu kokkuleppimisel tootajale tdotasu madramise aluseid.
3.3. Opetaja, dppealajuhataja, tugispetsialisti, abidpetaja, pikapdevariihma dpetaja, ringijuhi
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tildtodaega 352 tundi nidalas, teistel todtajatel
40 tundi nédalas.

3.4. Uldtddaja raames tehtava dppe- ja kasvatustdd tundide arv nidalas, mille eest méiratakse
pohitasu, on:

3.4.1. klassidpetaja 22 tundi nddalas;

3.4.2. dpetaja 18-22 tundi néddalas;

! Vabariigi Valitsuse 18.12.2014 méaéarusest nr 187 ,P&hikooli ja giimnaasiumi &petajate to6tasu alammaar”,
Vabariigi valitsuse 22.08.2013 maarusest nr 125 ,Haridustootajate t6oaeg”, Tori Vallavolikogu 21.02.2019
madrusest nr 56 ,Tori valla Gildhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide té6tasustamise alused”.
2 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mé&arus nr 125 ,Haridustdotajate tédaeg”.



3.4.3. pikapdevariihma kasvataja 30 tundi nédalas;
3.4.4. ringijuht 22 tundi nddalas;
3.4.5. Opiabi Opetaja 24 tundi nadalas;
3.4.6. dppealajuhataja {ildjuhul 6 tundi nidalas.
3.5. Opetajate iildtddaega, mis iiletab neile kinnitatud Sppe- ja kasvatustdd tundide arvu ja mille
eest madratakse pohitasu, kasutatakse:
3.5.1. tundide ettevalmistamiseks,
3.5.2. kirjalike t66de parandamiseks,
3.5.3. dpilaste abistamiseks,
3.5.4. dppevahendite/materjalide véljatootamiseks, tdiendamiseks ja hooldamiseks,
3.5.5. enesetdiendamiseks,
3.5.6. tookoosolekutel osalemiseks,
3.5.7. kooli dppekava arendamises osalemiseks,
3.5.8. ekskursioonide dppekéikude korraldamiseks ja ldbiviimiseks,
3.5.9. arenguvestluste ldbiviimiseks,
3.5.10. ametijuhendis, t66lepingus fikseeritud asendustundide andmiseks
3.5.11. dpilase individuaalseks juhendamiseks,
3.5.12. ainekava véljatootamiseks,
3.5.13. kooli arengukava, sischindamise ja muudes arendustegevustes osalemiseks,
3.5.14. opilaste oliimpiaadideks ettevalmistamiseks ja voistlustel saatmiseks,
3.5.15. spordivdistluste korraldamiseks ja lédbiviimiseks,
3.5.16.koolisiseste oliimpiaadide, teemapédevade, Opilasvdistluste korraldamiseks ja
labiviimiseks,
3.5.18. sisekoolituste 1abiviimiseks,
3.5.19. projektides osalemine,
3.5.20 muudeks Oppe- ja kasvatustooga seonduvateks eesmérkideks.

3.6. Opetajate todaeg, mis iiletab neile kinnitatud dppe- ja kasvatustdd tundide arvu, kasutatakse
tookorraldusreeglites, todlepingus ja ametijuhendis toodud iilesannete tditmiseks.

3.7 Opetajate iildtddaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:

3.7.1. klassijuhatamine;

3.7.2. uurimus- ja loovtodde juhendamine ja retsenseerimine;

3.7.3. alustava Opetaja toetamine, mentorlus;

3.6.4. praktikantide juhendamiseks,

3.7.5. projektide kirjutamine ja juhtimine.

3.8. Kokkulepitavad tooiilesanded (sh Oppe- ja kasvatustoé tunnid) peavad mahtuma
kokkulepitud iildtodaega.

3.9. Kooli direktor ja tootaja viivad kokku leppida tdootamises iile kokkulepitud tdoaja.
Uletunnitéd hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdd
hiivitamine rahas.

3.10. Oppetdd vaheajad on koikidel koolitddtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige iga-aastaste puhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes, uueks
Oppeaastaks/trimestriks ettevalmistamiseks.

3.11. Kooli direktor tagab todtajale toSlepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi voib muuta ainult to6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel, mis
vormistatakse kirjalikult to6lepingus.

3.12. Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
varasemaga vorreldes on oluliselt muutunud kokkulepitud todiilesanded, vastutuse ulatus,
tootaja tootulemused ja erialane kvalifikatsioon.



3.13. Opetajate, muude alade spetsialistide, tootajate ja abipersonali todtasu tdstetakse Tori
Vallavolikogu poolt koolile eelarves todtasudeks ettendhtud vahendite piires.

3.14. Katseajal voib mddrata tootajale ametikohale planeeritud todtasutasemest madalama
pohitasu kuid, mis ei vdi olla madalam kehtestatud todtasu alamméirast’.

3.15. Toovotulepingu ja kdsunduslepingu alusel teenust osutavate toodtajate tootasu lepitakse
kokku lepingu sdlmimisel kooli direktori ja to6votja voi kdsundisaaja vahel.

4. Tootasu ja lisatasu méairad

4.1. Oppealajuhataja®, dpetajate’, tugispetsialistide® ja ringijuhendajate’ todtasu alamméir ei
vOi olla véiksem kehtestatud to6tasu alamméiérast. Muude alade spetsialistide, tdotajate ja
abipersonali t66tasumaéirad ei voi olla madalamad Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud
tootasu alamméérast.

4.2. Uldtddaja sisse kuuluvate iilesannete eest makstavate lisatasude méirad on:

4.2.1. klassijuhatamise eest tasustatakse 10% Opetajale kehtestatud to6tasu alammédrast®;
4.2.2. uurimistodde juhendamine tasustatakse 200 eurot Opilase kohta ja retsenseerimine 50
eurot;

4.2.3. alustava Opetaja toetamine, mentorlus tasustatakse 10% Opetajale kehtestatud tootasu
alammaédrast;

4.2.4. vanemdpetaja kutse lisatasu 15 % Opetajale kehtestatud tootasu alammairast,

4.2.5. projektide kirjutamise ja juhtimise tasu lepitakse eraldi kokku ning makstakse rahaliste
vahendite olemasolul.

4.3. Kooli direktor voib tootajatele maksta tihekordset lisatasu tdiendavate todiilesannete
tditmise eest kuni 50% to0taja tootasust lisalilesannete tditmise perioodil. Lisatasud tdiendavate
toodtilesannete eest makstakse vilja hiljemalt t66 tegemisele jargneval kuul®.

4.4. Kooli direktor voib tootajatele maksta lisatasu ajutiselt puuduva todtaja asendamise eest
kuni 50% asendatava vdi asendaja tootasust asendusperioodil **

6. Muud tasud

6.1. Kooli direktor vdib tdotajatele maksta silmapaistvate tootulemuste eest preemiat!!
kooskdlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

6.2. Kooli direktor voib tdotajale maksta erakorraliste siindmuste puhul toetust kui kooli
eelarvelised vahendid seda voimaldavad. Toetuse maksmise ja suuruse otsustab kooli direktor
igal juhul eraldi. Toetust makstakse totaja avalduse alusel direktori kédskkirjaga.

6.3. Tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel haigushiivitist alates teisest haiguspievast
kuni kaheksanda haiguspievani 70% viimase kuue kuu keskmise kalendripdeva tasust.'?

3 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 maarust nr 56 , Tori valla tldhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide
tootasustamise alused”.

4 Haridusasutuses tdisto0ajaga to6tava Oppealajuhataja té6tasu alammaar on 15% madalam vastava Uldhariduskooli
direktori toé6tasu ja tootasukoefitsiendi tulenevast pdhimaarast. Tori VV 21.02.2019 maarus nr 56.

5 Uldhariduskooli 8petaja té6tasu alammaar on 1300 eurot. Tori VV 21.02.2019 mé&érus nr 56.

6 Uldhariduskooli tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed, koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog) tédtasu
alammaar on 1300 eurot. Tori VV 21.02.2019 madrus nr 56.

7 Huvikooli pedagoogi ja ringijuhendaja tootasu alammaéar on 1125 eurot. Tori VV 21.02.2019 méarus nr 56.

8 Uldhariduskooli petaja todtasu alammaar on 1300 eurot. Tori VV 21.02.2019 maérus nr 56.

9 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 maarust nr 56 ,Tori valla Gldhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide
toGtasustamise alused”.

10 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 mé&éarust nr 56 , Tori valla tldhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide t66tasustamise
alused”.

1 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 méaéarust nr 56 ,,Tori valla Gldhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning
koolijuhtide to6tasustamise alused”.

12 Tori Vallavolikogu 12.12.2017 méaéarus nr 2 Tori Vallavalitsuse palgajuhend § 8, Ig 2



6.4. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel'3,

6.5. Puhkusetasu makstakse proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapieval voi tootaja soovi korral hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkuse
algust.

5. Tootasu maksmine

5.1. Todandja peab todtaja todtasust kinni seaduses ette ndhtud iiksikisiku tulumaksu ja
tootuskindlustusmakse  ning  maksab  tootasult sotsiaalmaksu  ja  tdodandja
tootuskindlustusmakse. To6taja on teadlik, et tddandja poolt kinnipeetavate ning tootaja eest
makstavate maksude ja maksete suurus ning litk véivad muutuda sellekohaste seaduste
muutumisel.

5.2. Tootasu kantakse todtajatele midratud pangakontole iiks kord kuus 10. kuupdeval. Kui
palgapédev langeb puhkepdevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto
muutmisest tuleb too6tajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli sekretéri.
5.3. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt v3i palgaarvestajalt.

6. Palgakorralduse pohimétete uuendamine

6.1. Palgakorralduse pShimdtete iilevaatamine ja analiiiisimine, vajadusel muutmine toimub
tiks kord aastas.

6.2. Palgakorralduse pohimotteid muudetakse tootasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
valitsuse madruste, Tori Vallavalitsuse voi Tori Vallavolikogu méaruste muutmise korral.

7. Rakendussitted
7.1. Kehtetuks tunnistatakse oppendukogu otsus nr 19 (15.06.2018).
7.2. Korda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2020.a.

Kooskolastatud
Tori Pohikooli hoolekoguga, koosoleku protokoll 10.10.2019

Tori Pohikooli opetajatega téokoosolekul 25.10.2019

Tori Vallavalitsusega, istungi protokoll 6. november 2019 nr 2-1/45

13 Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 mairus nr 91 Keskmise té6tasu maksmise tingimused ja kord



