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I Strateegiline juhtimine
1. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses.

2. Tori Pdhikooli arengukava 2018- 2020 kinnitamine.

IT Personalijuhtimine
1. Tugispetsialistide (psiihholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed ja HEV

koordinaator) vajadus on hinnatud ja kohad tdidetud.

I Koost6o huvigruppidega
1. Oppekava arendamine Tori piirkonna kultuurivdartuste tundmadppimise toetamiseks

labi projekti “Kogukonna kaasamine Oppekava arendamiseks. I kooliastme
koduloolise todvihiku koostamine”.

2. Hobumajanduse Oppekava rakendamine II  kooliastmes  koostoos  Tori
Hobusekasvandusega ja kooli pidajaga.

3. Ettevotluse arendamine 11 kooliastmes koostdds kohalike turismiettevotjatega ja kooli
pidajaga lédbi projekti ”Koolidpilased loodusturismis”.

IV Ressursside juhtimine
1. Kaasaegne Opisobralik ja ohutu keskkond nii opilasele kui dpetajale.

V Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Loimingupédevade elluviimine vihemalt 2 x aastas.

2. Jatkuvalt kasutada erinevaid Oppekava rikastavaid meetodeid, nditeks projektitdo,
ainete ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks oliimpiaadidel, sporditegevus,
uurimustdod, oppekdigud, matkad.

3. HEV opilaste individuaalkaardi tditmine e-koolis.



