
 

Õppe- ja kasvatustöö eesmärgid 2018/19 õa.  
Kinnitatud õppenõukogu otsusega nr 21 27.08.2018 

 
I Strateegiline juhtimine 
1. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analüüsis ja parenduses. 

2. Tori Põhikooli arengukava 2018- 2020 kinnitamine. 

 
II Personalijuhtimine 

1. Tugispetsialistide (psühholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed ja HEV 

koordinaator) vajadus on hinnatud ja kohad täidetud. 

 
 
III Koostöö huvigruppidega 

1. Õppekava arendamine Tori piirkonna kultuuriväärtuste tundmaõppimise toetamiseks 

läbi projekti ”Kogukonna kaasamine õppekava arendamiseks. I kooliastme 

koduloolise töövihiku koostamine”. 

2. Hobumajanduse õppekava rakendamine II kooliastmes koostöös Tori 

Hobusekasvandusega ja kooli pidajaga. 

3. Ettevõtluse arendamine III kooliastmes koostöös kohalike turismiettevõtjatega ja kooli 

pidajaga  läbi projekti ”Kooliõpilased loodusturismis”. 

IV Ressursside juhtimine 
1. Kaasaegne õpisõbralik ja ohutu keskkond nii õpilasele kui õpetajale. 

V Õppe- ja kasvatusprotsess 
 

1. Lõimingupäevade  elluviimine vähemalt 2 x aastas. 

2. Jätkuvalt kasutada erinevaid õppekava rikastavaid meetodeid, näiteks projektitöö, 

ainete ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks olümpiaadidel, sporditegevus, 

uurimustööd, õppekäigud, matkad.  

3. HEV õpilaste individuaalkaardi täitmine e-koolis. 

 

 

 
 
 
 


